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G Partenaires Handicap S

Maison départementale des personnes handicapées du Rhéne (MDPH)
« Evaluation des situations de handicap
o Attribution RQTH et aides
e Orientation des parcours

Acteur central pour toute démarche administrative et reconnaissance du handicap

Cap emploi Lyon
e Accompagnement vers I'emploi et la formation
e Appui aux organismes de formation
e Mise en lien avec employeurs

Partenaire clé pour l'insertion professionnelle

AGEFIPH (antenne régionale Auvergne-Rhéne-Alpes)
e Financement des adaptations
e Appui aux référents handicap
o Ressource Handicap Formation (RHF)

Intervient en appui des organismes pour sécuriser les parcours

Acteurs spécialisés handicap / insertion

Handi Lyon Rhéne
e Coordination des dispositifs handicap

« Reéseau d’acteurs locaux
e Accompagnement vers I'emploi

LADAPT Rhone-Métropole de Lyon
Association / Organisation*Ouverture

e Insertion sociale et professionnelle
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e Accompagnement global (santé, emploi, formation)

Handicap International (Humanity & Inclusion)

o Expertise handicap (plutét internationale mais présence locale)
« Ressources, sensibilisation, outils

Ressources spécifiques formation

Ressource Handicap Formation (RHF) — AGEFIPH
o Diagnostic des besoins en formation
e Co-construction des aménagements
e Appui aux référents handicap

Permet d’adapter concrétement les parcours de formation
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